B 0YBS

Universite Yanetim Bilgi Sistemi

Akran Degerlendirme Raporu

GUMUSHANE UNIVERSITESI

HAVACILIK YONETIMI PR.

Dr. Ogretim Uyesi Selvi VURAL (Baskan)
Dr. Ogretim Uyesi Ibrahim KARAASLAN (Uye)

20/03/2024-28/03/2024



0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Program igerigi ve ilgili diger bilgiler giincel ve kapsamli bir sekilde sunulmustur. Web sitesinin aktif
olarak kullanildig1 goriilmektedir.

Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde
g0z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Program O6grenci kabuliine ve altyapiya iliskin gostergelerinin gerekli ve yeterli 6lciide oldugu
diistiniilmektedir.

Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Boliimiin web sayfasinda yatay ve dikey gegcis, ¢ift ana dal ve yan dal ile ilgili bilgi ve yonlendirmeye
rastlanmamustir. Ote yandan, Boliim Kalite Sistemi altinda degisim programlarma deginilmektedir. Ilgili
politikalar boliim 6zelinde degil kurum ¢apinda uygulanmaktadir.

Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tegvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Ilgili alanda ikili anlasmalarin olusturulmasi gabalar1 siirmektedir. Ogrenciler mezuniyet sonrast dort yillik
Havacilik Yonetimi bolimiine dikey gegis yapmak kaydiyla Erasmus programi ile dgrenci degisimine
katilma sans1 elde edebilecektir.

Yok

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Akademik danigmanliklarin yani sira birinci smifta verilebilen Kariyer Planlamasi dersi 6grenciler igin
onemli bir yol gosterici konumundadir. Bu ders, miifredata eklenebilir, web sayfasindaki dersler ve ders
programi sekmeleri altinda sunulabilir.

Yok

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.



Sinav programlar1 Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu web sitesinin duyurular bdliimiinde
duyurulmaktadir. Ayn1 zamanda, 6grenciler tarafindan kolay ulasilabilir olmasini saglamak tizere Kelkit
Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu web sayfasinin "sinav programi” sekmesinin altina da eklenebilir
(https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3%BCmler-
1/ula%C5%9Ft%C4%B1rma-hizmetleri-b%C3%B61%C3%BCm%C3%BC/?birim=sivil-hava-ulastirma-
isletmeciligi-programi ).

Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mezuniyet sartlar1 Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yodnetmeligi ile
giivence altina alinmaktadir.

Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglar1 tanimlanmig olmalidir.

Boliimiin egitim amaglar1 tanimlanmis ve hem bilgi paketinde hem de bdliime ait internet sayfasinda bu
amaglara yer verilmistir.

Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Dogrudan kariyer hedefleri ile ilgili yeterli dl¢iide bilgi bulunmasa da, istihdam olanaklar1 ile egitim
amaglariin uyumlu oldugu goriilmektedir.

Karsiliyor

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.
Programin egitim amaglari, tiniversite 6z gorevleriyle uyumludur.
Karsiliyor

2.4. Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Bolimiin dis paydaslar1 havacilik sektoriindeki uzmanlar ve akademisyenler olarak belirlenmistir. Dig
paydaslarin daha net ve kapsamli bir sekilde ifade edilmesi uygun olabilir. Ayrica programin i¢ ve dis
paydaslarla belirlendigine iliskin herhangi bir kanita rastlanmamistir. Mezun paydaslarin goriis ve
onerilerinin dikkate alinmakta ve calisan memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

Karsilamiyor

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.


https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/ula%C5%9Ft%C4%B1rma-hizmetleri-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=sivil-hava-ulastirma-isletmeciligi-programi
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/ula%C5%9Ft%C4%B1rma-hizmetleri-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=sivil-hava-ulastirma-isletmeciligi-programi
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B6l%C3%BCmler-1/ula%C5%9Ft%C4%B1rma-hizmetleri-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/?birim=sivil-hava-ulastirma-isletmeciligi-programi

Programa yonelik bilgiler kolaylikla ulagilabilir durumdadir. Tgili bilgilere
https://obs.qumushane.edu.tr/oibs/bologna baglantisindan ulasilabilir.

Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmelidir.

Program da yalnizca kamu ve 6zel kurumlarin giincel faaliyetleri ve SHGM'nin havacilik sektdriinde
istihdam edilecek personele aradigi giincel nitelikler g6z Oniine alinarak ve Ogrencilerin istekleri
dogrultusunda se¢meli dersler ilave edilerek egitim miifredat: giincel tutulmaktadir.

Yok

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

10 farkli program ¢iktist belirlenmistir. Bu ¢iktilar egitim amaclari ile uyumludur.

Karsiliyor

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
6leme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Giimiishane Universitesi tarafindan sisteme alinan mezun portali vasitasiyla ancak dgrenciler bu portala
dahil olduklar1 miiddetce irtibata gegilebilmektedir. Kurulacak bu iletisim vasitasiyla program c¢iktilarinin
amacina ulasip ulasmadigi anlasilabilmektedir.

Karsiliyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program c¢iktilarini1 sagladiklarini
kanitlamalidir.

Sinav ve proje benzeri degerlendirme yontemleri haricinde, program ¢iktilarinin saglanip saglanmadigini

gosteren bir dlgme ve degerlendirme yontemi bulunmadigindan mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin
ciktilar1 ne derece sagladiklari saglikli bir sekilde dl¢lilememektedir.

Yok
4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Iyilestirmeyle ilgili bir kanit mevcut degildir.

Yok


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Boliimiin yeni olmasi hasebiyle yeterli veri bulunmamaktadir.
Yok

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amagclarin1 ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgili bilesenleri

icermelidir.

Programin iki yillik egitim plan1 hem bilgi paketinde hem de boliimiin internet sayfasinda bulunmaktadir.
Dersler egitim amaclar1 ve program ¢iktilariyla uyumludur.

Karsiliyor

5.2. Egitim planmin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim yontemlerinin hedeflenen bildi, beceri ve davraniglara ulasildigini garanti ettigine iliskin bir kanit
bulunmamaktadir.

Yok

5.3. Egitim planmin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim Yonetim Sistemi olarak, Giimiishane Universitesi Ders Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi
platformlar1 kullanilmaktadir. Bilhassa Ders Bilgi Sistemi sayesinde kriz durumlarinda dahi uzaktan
egitime ani bir sekilde gegebilmek ve egitim planinin aksamasini engellemek miimkiindiir.

Karsiliyor

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi igermelidir.

Egitim plan1 bir donemde 30 AKTS toplamda 120 AKTS 'lik temel bilim egitimini icermektedir.
Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Icermelidir.

Egitim plani, 95 AKTS lik mesleki egitimi icermektedir.

Karsiliyor



5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amagclar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim programi teknik igerigi biitiinlemektedir ve program amaglariyla uyumludur.
Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Programda zorunlu staj bulunmamaktadir. Saha egitimlerine yonelik kanita rastlanmamustir.
Yok

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve igverenlerle iliskiyi
stirdlirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.
Programda alanlarinda lisans ve yiiksek lisans egitimlerini tamamlamis, alaninda sektdr tecriibesine sahip
ve doktora egitimlerine devam eden Ogretim gorevlileri bulunmakta, bunlarin gerek akademik gerek
mesleki tecriibelerin 6grencilere aktarilmasi ve ogrencilere danismanlik yapilmasi acisindan yeterli
diizeyde oldugu diistiniilmektedir.

Karsiliyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosunun nitelikli ve sayica yeterli oldugu goriilmektedir.
Karsiliyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme,
Atanma ve Yeniden Atanma Kriterleri Yonergesi'ne gore belirlenmis ve uygulanmaktadir.

Karsiliyor
7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program c¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Yiiksekokulun sahip oldugu donanim, sinif ve diger unsurlar egitim-6gretim icin yeterlidir.

Karsiliyor



7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Uygulamali  Bilimler  Yiiksekokulunun  web  sitesinde  fiziki  imkanlar  sunulmaktadir

(https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/fiziki-imkanlar/ ). Spor
alani, basketbol ve voleybol mini sahalar1 ve kiitiiphane imkanlarinin yeterli oldugu goriilmektedir.

Karsiliyor
7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini1 destekleyecek dogrultuda,

Ogrenci ve 0gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Program ogrencilerine modern miihendislik araclarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanak ve malzemelere
sahip degildir.

Yok

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Universitenin merkez kiitiiphanesinin olanaklar1 yeterli diizeydedir fakat Kelkit Aydin Dogan Meslek
Yiiksekokulu Kelkit ilgesindeki yerleskede bulunmaktadir ve merkezi kiitiiphaneye erisim her zaman
miimkiin olmamaktadir.

Yok

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri almmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemlerinin alindigina ve engelliler
icin altyap: diizenlemesi yapildigina dair kanit bulunmamaktadir.

Yok
8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir.

Karsiliyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdlirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.


https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/fiziki-imkanlar/

Kaynaklarim, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekmek, tutmak ve mesleki gelisimini slirdiirmesini saglamak
icin artirtlmasi gerekmektedir.

Yok

8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Altyapinin iyilestirmeye ac¢ik oldugu goriilmektedir.
Yok

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.
Teknik ve idari kadrolarin yeterli say1 ve nitelikte oldugu goriilmektedir.
Karsiliyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiksekodgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
Karar alma siiregleri egitim amaglarini destekler niteliktedir.

Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidr.

Programa 6zgii 6l¢iitlerin saglanip saglanmadigina iliskin veri bulunmamaktadir.
Yok

SONUC
SONUC

Sivil Havacilik sektoriinde kiiresel olgekte Ozellikle 2030'lu yillarin sonuna kadar olan siirecte diger
sektorlerdeki diinya ortalamalariin iizerinde biiylime beklendigi sektdr otorite kuruluslari ve uzmanlarin
tarafindan belirtilmektedir. Bu tespitler dogrultusunda programin 6grenci acisindan cazip bir program
olarak goriilmesi nedeniyle uzun bir donem daha doluluk agisindan problem yasamayacak olmasi program
adina bir avantaj olarak goriilmektedir.

Kargilamiyor









