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0. GIRIS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER
Program dili, kontenjani, staj durumu ve mevcut akademik personel ve dgrencilere iligkin birtakim
bilgiler de eklenerek programa ait bilgiler daha kapsamli1 ve giincel bir sekilde sunulabilir. Ote yandan,

Ogrencilerin teknik bilgi kazanimlarinin yani sira bu programdan mezun olduklarinda ne tiir igsel
motivasyon becerilerini elde edeceklerini belirtmek de faydali olabilir.

Karsilamiyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin  kabiiliinde goz Oniine alinan gostergeler benzer programlarin  gostergeleri ile
karsilastirilarak kontrol edilmelidir ve iyilestirmeye yonelik ¢alismalar yiirtitiilmelidir (Puan tiirii, okul
birincisi kontenjanina yerlesen, ilk yerlesme orani ... gibi)

Karsilamiyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Kurum yonergelerinden ayrintili bir sekilde bahsedilmis olsa da Havacilik Yonetimi boliimiiniin ¢ift
anadal, yandal, yatay gecis ve dikey gecis siire¢ ve istatistiklerine iligkin bilgi saglanmamistir.
Dolayisiyla, politikalarin hangi seviyede uygulandigi agik degildir.

Karsilamiyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Heniiz bir ikili anlasmanin mevcut olmamasi, konu ile ilgili bir uygulama olmadiginin géstergesidir.

Yok

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Kariyer planlama dersinin varliglr ve 6grencinin 6grenim hayatinin ilk yilinda veriliyor olmasi kariyer
planlamas1 adina atilan 6nemli bir adimdir. Fakat, danismanlik hizmetlerinin kapsami acik bir sekilde
belirtilmemistir.

Karsilamiyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin basarilar1 nesnel kriterlere gore 6lgiilmektedir. Fakat bahsi gecen smav, 6dev, proje,
alistirma ya da uygulamalarla alakali herhangi bir kanit sunulmamuistir.

Karsilamiyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine



getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ders Bilgi Paketinde belirtildigi gibi 6grencinin programdaki tiim derslerini basarmis olmasi, FF, DZ ya
da YZ notunun olmamasi gerekir. Bu programda 6grencinin asgari 240 AKTS kredisini saglamasi ve
genel not ortalamasinin 4,00 tizerinden en az 2,00 olmas1 gerekmektedir.

Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Program egitim amaclar1 tanimlanmistir fakat egitim amaglarinin ne sekilde belirlendigine ve diizenli
sekilde kontrol ve dnlem faaliyetlerinin yiiriitiildiigline iliskin bir kanit sunulmamastir.

Karsilamiyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program egitim amaclarinin sunulan kariyer hedef ve beklentileri ile uyumlu oldugu goriilmektedir.
Karsiliyor

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.
Program egitim amaclar1 kurumun, birimin ve programin misyon bildirimi ile uyumludur.
Karsiliyor

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Sunulan kanit, paydas 6nerilerinin yalnizca ders plani i¢in alindigin1 gostermektedir. Ote yandan, paydas
Onerilerine Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun web sayfasinda "mezun" sekmesinin altinda yer
ayirildig i¢in mezunlarin haricindeki paydaslarca bulunmasi zor olabilir. Program egitim amaglarinin
belirlenmesinde paydas goriislerine bagvuruldugunu gosteren bir kanit yoktur.

Yok

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Program egitim amaglar1 Ders Bilgi Paketinde ve programin web sayfasinda sunulmustur.
Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Heniiz egitim amaclarinda bir giincelleme yapilmadigi ama planlandigi belirtilmistir.
Yok

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.



Program  ¢iktilar1  belirlenmis  fakat 1ilgili  akreditasyon kurulusunun standartlar1 ile
iligkilendirilmemistir.

Karsilamiyor

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilarinin saglanma diizeyini belirlemek iizere yalmizca sinav, 6dev ya da proje gibi
Ogrencinin ders performansim1 6lgmek i¢in kullanilan yontemlerden bahsedilmistir. Paydaslarin da
stirece dahil edilmesi ve 6lgme yontemlerinin ¢esitlendirilmesi gerekmektedir.

Karsilamiyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Sinav ve proje benzeri degerlendirme yontemleri haricinde, program ¢iktilarinin saglanip saglanmadigini
gosteren bir Olgme ve degerlendirme yontemi bulunmadigindan mezuniyet asamasina gelmis
ogrencilerin ¢iktilar1 ne derece sagladiklar1 saglikli bir sekilde 6l¢tilememektedir.

Karsilamiyor
4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Siirekli iyilestirmeye yonelik bir ¢caba mevcut degildir. PUKO ¢evriminde heniiz kontrol ve dnlem
adimlarinin atildigina iliskin bir kanit yoktur. Yalnizca planlamadan bahsedilmistir.

Yok

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Iyilestirme calismalar1 mevcut degildir.
Yok

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Egitim planin program egitim amaglar1 ve program ¢iktilariyla uyumludur.
Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim yontemlerinin standardize edildigine ve bu yontemlerin program egitim amaglar1 ve ¢iktilarinda
sunulan bilgi, beceri ve davranislart 6grencilere kazandirdigina yonelik bir kanit gériilememektedir.

Yok



5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Oz degerlendirmede egitim yonetim sisteminden bahsedilmemistir. Ne var ki, kurum capinda kullanilan
bir 6grenme yonetim sistemi olan  Giimiishane Universitesi Ders Bilgi  Sistemi
(https://dbs.gumushane.edu.tr/) bulunmaktadir. Bu platformdan bilhassa pandemi boyunca ve 6 Subat
depremleri sonrasindaki uzaktan egitim siirecinde oldukca aktif sekilde istifade edilmistir. Ote yandan,
yiiz ylize egitim siirecinde platformun program akademik personeli ve 6grencileri tarafindan ne seviyede
kullanildig1 bilinmemektedir.

Karsilamiyor

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Oz degerlendirme raporunda ispatlanmamis olsa da egitim plam incelendiginde temel bilim dersleri
yeterli gorinmemektedir.

Karsilamiyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Oz degerlendirme raporunda ispatlanmamis olsa da egitim plam incelendiginde temel bilim ve mesleki
egitim dersleri yeterlidir.

Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Oz degerlendirme raporunda egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen derslerin hangileri oldugu
belirtilmemistir. Ders plani incelendiginde, bu nitelikte derslerin mevcut oldugu goriilmektedir.

Karsilamiyor

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Laboratuvar ¢alismalar1 ya da goniillii staj deneyimleri ile ilgili kanit sunulmamaistir.
Karsilamiyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Program Ogretim kadrosunun uzmanlik alanlar1  dikkate alindiginda, kadrodaki Ogretim
tiyelerinin Edebiyat, Iktisat, Muhasebe ve Finansman alanlarinda uzmanlastiklar1, yalmzca programdaki
arastirma gorevlisinin dogrudan Havacilik Yonetimi alanindan oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bu durum,
Havacilik Y onetiminin teknik ve mesleki bilgi gerektiren temel derslerini programdaki 6gretim tiyeleri
tarafindan karsilanmasi hususunda kaygi yaratmaktadir.

Yok



6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Program o6gretim kadrosunun uzmanlik alanlar1 dikkate alindiginda, kadrodaki &gretim
tiyelerinin Edebiyat, Iktisat, Muhasebe ve Finansman alanlarinda uzmanlastiklar1, yalmzca programdaki
arastirma gorevlisinin dogrudan Havacilik Y 6netimi alanindan oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bu durum,
Havacilik Y onetiminin teknik ve mesleki bilgi gerektiren temel derslerini programdaki dgretim iiyeleri
tarafindan karsilanmasi hususunda kaygi yaratmaktadir.

Yok

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme,
Atanma ve Yeniden Atanma Kriterleri Yonergesine gore belirlenmis ve uygulanmaktadir.

Karsilamiyor

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Ozdegerlendirme raporunda altyap: eksikliklerinin oldugundan, laboratuvar gibi elzem ihtiyaglardan
bahsedilmektedir.

Karsilamiyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Oz degerlendirme raporunda belirtilmese de Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun web sitesinde fiziki
imkanlar  sunulmaktadir  (https://ubyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B 6% C4%9Frenci/fiziki-
1mk%C3% A2nlar/). Spor alani, basketbol ve voleybol mini sahalar1 ve kiitiiphane imkanlarinin yeterli
oldugu goriilmektedir. Ote yandan, seminerler gibi cesitli faaliyetler de diizenlenmistir fakat bu
faaliyetlerin artirilmast ve gergeklestirilen faaliyetlerin ¢iktilarinin - Glgiilmesi  ve iyilestirme
calismalarinda kullanilmasi 6nem arz etmektedir.

Karsilamiyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Oz degerlendirme raporunda, programin &grencilerine modern miihendislik araclarim kullanmay
Ogrenebilecekleri olanaklari saglamadigr belirtilmistir.

Yok

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Universitenin merkez kiitiiphanesinin olanaklar1 yeterli diizeydedir fakat Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu Kelkit ilgesindeki yerleskede bulunmaktadir ve merkezi kiitiiphaneye erisim her zaman
miimkiin olmamaktadir.



Karsilamiyor

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Oz degerlendirme raporunda kurumun Engelli Biriminden bahsedilmistir fakat birim ve program
bazinda 6gretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemlerinin alindigina ve
engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapildigina dair kanit bulunmamaktadir.

Karsilamiyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Oz degerlendirme raporunda laboratuvar ve spor olanaklari gibi altyapr eksikliklerinden bahsedilmis
fakat yapici liderlik ve parasal kaynaklarin dagitimu ile ilgili bilgi sunulmamuistir.

Yok

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklarin, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekmek, tutmak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglamak icin artirilmasi1 gerekmektedir.

Karsilamiyor

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Altyapinin iyilestirilmesi i¢in parasal kaynaga ihtiya¢ oldugu goriilmektedir.
Karsilamiyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Oz degerlendirme raporunda idari ve teknik personel yerine akademik personelden bahsedilmistir. Ote
yandan, programin gereksinimlerini karsilayacak idari ve teknik personel yeterli nitelik ve sayidadir.

Karsiliyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Karar alma siiregleri egitim amaclarin1 ve program ¢iktilarini destekler niteliktedir.
Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa 6zgii 6l¢iitlerin saglanip saglanmadigina iliskin veri bulunmamaktadir.



Yok

SONUC
SONUC

Havacilik Yonetimi Bolimii 6grenciler tarafindan talep edilen doluluk orami yiiksek boliimlerden
biridir. Boliim 2020 yilinda ilk defa 6grenci almaya baslamistir ve heniiz mezununun olmamasi
ciktilarin 6l¢limiinii zorlastirmaktadir. Ozellikle altyapr iyilestirmeleri, engelli dostu bir yerleske
tasarimi, sosyal ve kiiltiirel alanlarin artirilmasi ve gelistirilmesi, staj ve saha uygulamalarinin
artirtlmasi, karar alma siireglerine paydaslarin dahil edilmesi ve Havacilik yonetimi altyapisina
sahip akademik personelin istihdami ve artirilmasi gibi c¢esitli iyilestirmelerin yapilmasi tavsiye
edilmektedir.

Karsilamiyor
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